AKTUALNI INFORMACE K
VizOM A ZAMESTNANCUM Z
UKRAJINY

Jak vyplyva z informace Ministerstva vnitra, Ukrajinci mohou nové v Cesku pozadat o
specificky druh dlouhodobého viza. Pokud maji aktualné vyfizeno povoleni k
zaméstnani, mohou v Cesku i nadale pracovat.

Co se pak tycCe jejich rodinnych prislusnika a blizkych - vSichni ob¢ané Ukrajiny
mohou nyni do Ceska piicestovat s biometrickym pasem i bezvizové, a to na dobu aZ
90 dni v ramci jakéhokoli obdobi 180 dnti. Jako v pripadé vSech cizinct prijizdéjicich
na tizemi CR se v8ak i tito Ukrajinci museji zaregistrovat na Policii CR.

Ministerstvo vnitra informovalo i o novych podminkach obéanti Ukrajiny, jejichZ
pobytové vizum vyprsi za méné nez 14 dna a kteri se kvtli aktudlnimu konfliktu
nemohou vratit domt. Pravé tito mohou nové zazadat o specificky druh
dlouhodobého viza, které si mohou vyridit na nékterém z krajskych pracovist
Ministerstva vnitra - odboru azylové a migracni politiky s tim, ze pro prijem téchto
zadosti jsou vyclenény i specialni Gredni hodiny.

Jiz podané zadosti o pobytova opravnéni mohou byt nyni také dokoncena i na Gzemi
Ceska. Pro Ukrajince, ktefi jsou drziteli dlouhodobého pobytového opravnéni, které
1ze prodlouzit, se ale nic neméni a tito postupuiji i nadale standardné.

Pro ¢eské zaméstnavatele mtZe byt dileZita i informace, Ze pokud byl ukrajinskému
zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz, zaméstnavatel ho pro vykon jeho branné
povinnosti musi uvolnit. Zakonik prace pocita pro takovy pripad s prekazkou v
praci na strané zaméstnance, a to bez nahrady mzdy. Nicméné nic samoziejmé
nebrani tomu, aby zameéstnavatel povolanému zaméstnanci poskytl vyhodnéjsi
podminky.

Po dobu od doruceni povolavaciho rozkazu az do uplynuti 2 tydna po jeho propusténi
z vojenske ¢inné sluzby je navic zaméstnanec tzv. v ochranné dobe, kdy nemtize byt
zamestnavatelem propustén.

Pokud se tedy zameéstnavateli podari sehnat za takovéto chybeéjici ukrajinské

zameéstnance ,zaskok“, lze jediné doporucit, aby tak ucinil formou pracovniho
poméru na dobu urcitou, popt. formou dohody o praci konané mimo pracovni pomeér.
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